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Los Centros que imparten esta modalidad obtuvieron una matrícula
de 10,581 estudiantes en los tres sectores de la formación incluidos
1,829 estudiantes de la modalidad de Formación a Distancia. Esta
Matrícula presenta un cumplimiento del 84% con relación a la meta
programada para el año, que fue de 12,600 estudiantes. Se tiene una
Retención Estudiantil global de 89.83% y un Rendimiento
Académico del 82.46%.
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Educación Técnica

Capacitación:
Durante el año se capacitaron a 133,112 participantes a través de los
distintos programas y proyectos que se ejecutan en la institución a
nivel nacional. Estas capacitaciones representan un cumplimiento del
145.26% en relación a la meta propuesta para este año que fue
capacitar a 91,635 participantes, priorizando las zonas rurales y a la
población en pobreza y pobreza extrema.
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Capacitación en Centros de Formación:

A través de los Centros de Formación y con Recursos Propios de los mismos
se capacitaron 27,835 participantes en cursos de capacitación dirigidos a
jóvenes desempleados, productores (as) agropecuarios, etc. en las distintas
especialidades que se ofertan. En este total no se incluyen a aquellos
participantes que fueron capacitados por los Centros de Formación con
recursos de los distintos Programas y Proyectos. El número de participantes
capacitados (27,835) representan un cumplimiento del 135.31% en relación a
la meta programada para el año que fue de capacitar a 20,570 participantes.
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A Trabajadores de Empresas Aportantes:

Durante el año se atendieron a 33,116 trabajadores de empresas aportantes del
2%, estos trabajadores capacitados representan el 75.26% de la meta propuesta
para el año que fue de capacitar a 44,000 trabajadores de empresas.

Atención a PYMES

A través de la Dirección de PYME y en coordinación con INPYME, INTUR,
Plan Nicaragua y Centros de Formación Profesional se atendieron durante el año
a 1,509 participantes provenientes de distintas microempresas, en relación con la
meta programada para el año (700) se obtuvo un cumplimiento del 251.57%.
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A Grupos Vulnerables de Población.:

A través de las Direcciones Mujer Género y Desarrollo y Rehabilitación
Profesional y en coordinación con los Centros de Formación, se atendieron a 939
participantes entre mujeres artesanas, microempresarias, jóvenes en riesgo social,
así como a miembros de organismos y docentes que atienden a personas con
discapacidad. El número de participantes atendidos representa un cumplimiento de
138% con relación a la meta propuesta que era de capacitar a 680 participantes.

Capacitación a través del proyecto AGORA

A través del Proyecto AGORA y en coordinación con los Centros de Formación
se capacitaron durante el año a 262 personas débiles visuales y ciegos (as)
totales, lo que representa 83.17% de la meta propuesta para el año que fue de
atender a 315 personas no videntes.
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Capacitación a través Proyecto COSUDE:

A través del Proyecto COSUDE y en coordinación con Centros de Formación se
capacitaron durante el año a 1,679 participante jóvenes de las zonas rurales y
urbanas marginales de los departamento de Masaya y Chinandega, la capacitación
de estos jóvenes alcanzó un porcentaje del 137.62% con respecto a la meta
propuesta a cumplirse durante el año 2008 que fue de 1,220 capacitados..

Capacitación a través del Escuelas Taller:

En coordinación con las autoridades municipales y el apoyo del Proyecto AECI-
España, se inauguraron 7 Escuelas Taller en los municipios de Somoto, Masaya,
Granada, León, Rivas, Puerto Cabezas, en las que se están capacitando a 844
participantes en las especialidades de Electricidad, Albañilería y Carpintería.
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Capacitación a través Proyecto FOIL:

A través del Proyecto Formación Ocupacional e Inserción Laboral (FOIL), y en
coordinación con Centros de formación, se desarrollaron 4 cursos de Capacitación
en el Departamento de León, en 4 Ocupaciones de los que egresaron 144 nuevos
técnicos. ..

Capacitación a través del Aula NET:

A través del Aula NET, equipada con modernos equipos de computación, y en
coordinación con los CPC se capacitaron en aspectos básicos de Windows,
Office e Internet en la primera fase a 218 participantes iniciándose la II fase a
en el mes de Diciembre con 136 participantes entre jóvenes y adultos de
diferentes distritos de Managua.
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Capacitación a través del Programa USURA CERO:

A través del Programa Usura Cero se capacitaron durante el año en tres fases a
65,000 socias beneficiadas con un primer crédito, segundo y hasta tercer crédito,
éstas mujeres capacitadas representan un cumplimiento del 277% con relación a
la meta propuesta para el año que era de capacitar a 23,400 socias. Se
encuentran incorporados a este Programa 18 Centros de Formación Profesional,
en ellos se capacitaron como facilitadores para el desarrollo del programa a 437
participantes entre docentes y jóvenes estudiantes.. ..

“Usura Cero”
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Capacitación a través del Programa HAMBRE CERO:

A través de éste Programa se capacitaron durante el año a 403 técnicos del
SPAR en 8 municipios del país, al mismo tiempo se capacitaron a 405 mujeres
lideres en 13 municipios de Estelí, Nueva Segovia y Managua. Fueron
entregadas 42 motos a jóvenes estudiantes de 7 Centros de Formación que
brindan asistencia técnica a 2,500 socias del Bono Productivo en diferentes
departamentos del país..

Hambre Cero
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Capacitación a través del Programa Autoconstrucción de Viviendas:

A través de los distintos proyectos de construcción, ampliación y/o
rehabilitación de Centros de Formación que ejecuto este Programa, se
certificaron a 210 participantes entre albañiles, electricistas y soldadores
empíricos y se capacitaron en técnicas básicas de Construcción Civil a 412
Participantes

Politécnico Waspán
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 Fueron elaborados 425 documentos curriculares de distintas especialidades de los tres
sectores de la Formación profesional. Así mismo se desarrollaron 30 talleres de
transformación curricular y 3 talleres sobre la elaboración de manuales, al mismo tiempo se
brindó apoyo a los diferentes Programas y Proyectos (COSUDE-DCL, FOIL etc.) en la
revisión de documentos Curriculares ..

• Se homologaron bajo el enfoque de Normas Técnicas de Competencias laborales 14
especialidades, se cuenta con los itinerarios y módulos formativos. Se trabajaron.

• 6 Especialidades del sector Industria,
• 3 Especialidades del Sector Agropecuario
• 5 Especialidades del sector Comercio y Servicio..

 Fueron legalizadas dos propiedades ubicadas en Masaya y Estalí, en las que actualmente se
están haciendo nuevas construcciones y se encuentran en proceso avanzado de legalización 4
propiedades (CETA El Recreo, Casona Norte, Terreno de Masatepe, Casona Siete Sur,)
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 Se logró una fluida comunicación con diferentes Alcaldías del país con el objetivo de
aplicar la ley 502, Ley de Carrera Administrativa Municipal, en relación a la exención de pago
del aporte del 2% obligatorio.

Fueron capacitados en Normas Técnicas de Competencias Laborales 708 docentes e
instructores, incluyendo 33 coordinadores y 19 especialistas del nivel central, de ellos un total
de 198 han sido evaluados para ser certificados.

Fueron capacitados 77 docentes y personal directivo de las siete escuelas taller (León,
Masaya, Granada, Rivas, Somoto, Ocotal y Puerto Cabezas

Se desarrollaron tres acciones de capacitación metodológica para 54 instructores de empresas,
centros privados y colaboradores de COSUDE y 5 capacitaciones metodológicas a instructores de
las Escuelas Taller del sector Comercio y Servicio..

Se logró la inserción laboral de 18 PCD-Visual en empresas tabacaleras de la Ciudad de Esteli
desempeñando diferentes actividades con mucha responsabilidad y dedicación.
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Los participantes de las capacitaciones desarrolladas por las Escuelas Taller
como prácticas preprofesionales han desarrollado: Habilitación de la sede de la
Escuela Taller de Rivas, Revitalización sector urbano de la Calle de la Calzada
en Granada, Rehabilitación de Parque Augusto Cesar Sandino en Ocotal,
Restauración del Estadio Santiago en Somoto, Acondicionamiento de la Sede de
la Escuela Taller y Rehabilitación de cubículos del Mercado Metropolitano de
León, Rehabilitación de una primera etapa del Malecón de Masaya,
Acondicionamiento y habilitación de los talleres y dormitorio de los jóvenes de
Tuara (Puerto Cabezas) y Habilitación y acondicionamiento de la sede de la
Escuela Taller de Ometepe.

Fueron elaborados como apoyo al desarrollo de las actividades de las 7 Escuelas
Taller Cuatro Diseños Curriculares bajo Normas Técnicas de Competencia
Laboral Cuatro Manuales para los Participantes ( Albañilería, Carpintería,
Electricidad Residencial y Soldadura), así como Brochure del Programa
Nicaragüense de Escuelas Taller.
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Los desembolsos para la ejecución del Proyecto FAD (Fortalecimiento técnico,
metodológico y productivo de 7 centros de formación profesional agropecuario-
forestal e industrial en 7 municipios de nicaragua), se dieron hasta el mes de
diciembre, este proyecto contempla tres componentes: Equipamiento, Mejora en la
Infraestructura y Capacitación, a la fecha se han realizado mejoras a la infraestructura
de tres Centros de Formación y se ha adquirido equipamiento para manejo de Ganado
Bovino, Manejo de Ganado Porcino, Crianza Cunicula, equipamiento para talleres de
Mecánica Automotriz, Electricidad Industrial, Control de calidad así como el
equipamiento de los Laboratorios de Análisis de Suelo y agua, Inseminación
Artificial, Meteorología, y Miniplanta Procesadora de Cárnicos. Estos equipos estarán
siendo entregados a inicio del próximo año a los 7 Centros de Formación
beneficiarios del Proyecto.

Como apoyo al trabajo de formación que desarrollan los Centros, se desarrolló
Taller FODA, producto del mismo se cuenta con los Planes Estratégicos de 33
Centros de Formación las estrategias presentadas en estos Planes servirán de base
para la readecuación del Plan Estratégico Institucional.
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A través del Proyecto Formación Ocupacional e Inserción Laboral (FOIL), fueron
equipados con 2 camiones para ser utilizados como unidades móviles, los Centros
CECNA y CEFNIH-SB, fueron equipados los laboratorios de computación de los
Centros: INTAE LEON, CETA EL SAUCE, CECNA e IRO y fueron equipados con
medios audiovisuales para reforzar el área y servicios de capacitación: CECNA,
CEFNIH ,IRO, ENMA, CETA EL SAUCE, e INTAE LEON, con equipos de de
soldar: ENMA, Equipos para taller de Electricidad Industrial: IRO y Equipos para
taller de mecánica automotriz CECNA.

Fueron elaborados instrumentos de evaluación teórica y práctica para la
Certificación Ocupacional de nueve ocupaciones: Ayudante de Albañil, Albañil,
Armador Ferrallista, Albañil en prefabricado de concreto, Fontanero, Electricista
Residencial, Maestro de Obra, Soldador de estructuras livianas y Carpintero, al
mismo tiempo fueron capacitados 7 docentes e instructores como evaluadores de
competencias laborales del CECNA, CEFNIH e IPJ.
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Se logró la capacitación de 23 Buzos Activos (Promotores) en temas de Normas de
Seguridad para el Buceo, Fisiología del Buceo y Primeros Auxilios estos promotores
multiplicaron los conocimientos adquiridos a 1,129 buzos activos en comunidades de
Dakura, Krukira, Pahra, Tuapí, Sandy Bay y Puerto Cabezas.

A través de Convenio de Colaboración entre BlueEnergy, el Instituto Nacional
Tecnológico, INATEC y el Instituto Politécnico Cristóbal Colón de Bluefields, se
desarrollaron capacitaciones técnicas para la instalación de turbinas de madera que
generan energía eólica para comunidades indígenas, fueron instaladas, 8 turbinas en
Punta de Águila, Monkey Point, Laguna de Perlas, Bluefields, Kakabila y Set-Net
Point

A través del Programa de Capacitación en Autoconstrucción de Viviendas y con
fondos propios de la institución, se construyeron los Centros:.CETA El Recreo,
Centro de Waspán, Politécnico de Palacagüina y Politécnico Masaya (con avance del
85%) y se ampliaron y remodelaron las instalaciones de 7 Centros de Formación
(Politécnico Esteli, Academia de Idiomas, CEFNIH, INTAE Diriamba, INTAE
Manuel Olivares, ITA Juigalpa y La Casona), Invirtiendo en todo lo anterior por un
monto de 28.75 millones de córdobas.
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A través de la Dirección de Ingeniería y Mantenimiento y con fondos procedentes del
Presupuesto General de la Republica (5.68 millones de córdobas) se rehabilitaron y/o ampliaron
2 Centros de Formación (Ceta Chinandega y II Etapa ITA Nandaime) y con fondos propios de
la institución se rehabilitaron 4 Centros de Formación. (CECNA, Manuel Olivares, Bartolomé
Colón e IPADEN), por un monto de 10.8 millones de córdobas.

A través de la Dirección de Deportes fueron capacitados 1,500 jóvenes en riesgo
pertenecientes a grupos vulnerables de los V distritos de Managua y estudiantes de centros de
formación profesional en diferentes disciplinas deportivas. Y fueron certificados y capacitados
32 docentes encargados de Deportes de los CFP, así mismo se ejecuto la VI Copa de fútbol
campo con una participación de 285 jóvenes provenientes de los Centros de Formación
Profesional..

Con el apoyo del Proyecto COSUDE, se conformó a nivel institucional la Unidad de
Evaluación y Certificación Ocupacional., así mismo se desarrollaron tres talleres de
capacitación Planificación Estratégica, Formación de Redes de Centros de Formación y
Políticas Públicas participaron los directores de los Centros beneficiados con el proyecto y
personal de la Sede Central..
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A través del Proyecto de Capacitación y Autoconstrucción de Viviendas y en
coordinación con el INVUR y las Alcaldías de los municipios de San Lucas, Yalagüina,
Somoto, Potosí, Quezalguaque y San Francisco del Norte fueron construidas 395
viviendas de interés social, invirtiendo en ello la suma de 22.91 millones de córdobas de
ellos 19.40 millones proceden de los fondos del Tesoro.
Así mismo se hicieron las coordinaciones necesarias para la construcción de 530

viviendas, proyecto que comenzará a inicios del próximo año.

Como apoyo al fortalecimiento Institucional y con la asistencia del DED se
desarrollaron en los 33 Centros de Formación Profesional Talleres FODA, producto de
los mismo se cuenta con los Planes Estratégicos de mediano plazo, los que servirán de
base para la readecuación del Plan Estratégico Institucional y la revisión de la estructura
orgánica institucional.
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Se encuentran en Proceso de Gestión avanzada los Proyectos: Creación de
capacidades Técnicas y Metodológicas en centros de Formación Profesional”
Corea Eximbank, Creación de Capacidades Técnicas y Metodológicas en Centros
de Formación Profesional” Corea Eximbank. FASE II,.Proyecto “Apoyo a la
Formación Profesional en Nicaragua en áreas urgentes de las especialidades de
Electrónica y Soldadura”Implementación de TIC`s en 33 Centros.

Se cuenta con una cartera de proyectos en gestión de los que no se ha recibido
notificación oficial por parte de la fuente aunque todos ellos tienen ya patrocinio.
Entre estos proyectos se cuentan: Capacitación Técnica para el Establecimiento
de Huertos Familiares Fuente: Organización de Estados Americanos OEA,
Fortalecimiento en la capacitación de recursos humanos para el desarrollo Fuente:
Gobierno de Japón, Fortalecimiento de los mecanismos de Formación Profesional
en Nicaragua Fuente: Agencia de Cooperación JICA /JOCV Gobierno de Japón ..
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Durante el año se inicio la ejecución de los Proyectos: Establecimiento de un
Centro de Tecnologías de la Información y Comunicación en el Instituto Nacional
de Administración y Economía, Manuel Olivares, Fortalecimiento técnico,
metodológico y productivo de siete Centros de Formación Profesional
Agropecuario-Forestal e Industrial FAD.

Se formularon los Proyectos: Construcción y Equipamiento del Instituto
Politécnico de Jinotega, Fortalecimiento de las capacidades en producción y
gestión agropecuaria, proyecto conjunto INATEC-INPRHU-SUCO, y se
hicieron ajustes al programa Capacitación técnica de los recursos humanos
para el desarrollo de la actividad pesquera en Nicaragua, así como al
programa Desarrollo técnico del capital humano en Río San Juan.

Se continúan procesando estadísticas de la Formación Profesional, y dando
respuestas a las solicitudes realizadas por otras dependencias e instituciones del
estado.



Para el cumplimiento de todas las acciones institucionales, se Programó un Presupuesto
de 375.millones de Córdobas, de los cuales se ejecutaron al mes de Noviembre, 331.07
Córdobas.

Del total del Presupuesto Programado se asignó a los Centros de Formación 211.16
millones de Córdobas, ejecutando al mes de Noviembre 194.0 millones de córdobas.

Se elaboró Manual de Funciones de la ENAH.

Se Revisaron y/o adecuaron las normativas: Normativa para el Pago de Viáticos del
Nivel Central, Normativa de Supervisión y Acreditación de Centros de Formación
Profesional, Normativa de Donación de Equipos, Normativa para la asignación de Becas.
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EjecuciEjecucióón Presupuestaria 2008n Presupuestaria 2008

101.04376,962,223.46375,901,830.08Total Presupuesto

91.7531,119,462.1134,113,090.7506 Transferencias de Capital

101.08,505,992.548,386,200.6305 Transf. Corrientes

80.017,182,870.4921,395,476.2304 Bienes en Uso

106.035,1888,233.1133,165,477.2503 Materiales y Suministros

9689,870,784.2092,773,916.4102 Servicios No Personales

104.0195.094,881.01186,067,668.8101 Servicios Personales

% EjecuciónEjecutadoPresupuestadoRubros


