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SERVICIOS ENTREGADOS

*Formacion Profesional y Capacitacion Tecnica

*Evaluacion y Certificacion de Competencias para trabajadores
empiricos.

*Capacitacion y/o Servicios a Empresas.

*Acreditacion de Centros y Programas de Capacitacion.
*Capacitacion en Autoconstruccion de Viviendas.

*Asistencia Técnica a beneficiarias del Bono Productivo (PPA).

*Capacitacion y asistencia Teécnica a socias del Programa Usura
Cero.



GRUPOS DE POBLACION ATENDIDOS

*Jovenes de ambos sexos mayores de 15 afos del area urbana y
rural.

*Mujeres pobres del area rural y urbana.

*Pequenos productores y productoras.

*Poblaciones con capacidades diferentes.

*Trabajadores de empresas aportantes del 2%.

*Jovenes de ambos sexos desempleados y en situacion de riesgo.
*Trabajadores empiricos de diferentes ocupaciones ( pescadores,

artesanos, electricistas, albaniles e Instructores de formacion
profesional).-



Cobertura de los Servicios

Cobertura Total
\ 159,128
Educacion Técnica I Capac1tac10n
7,277
20,884 159,128 151 851

Metas 2009 Logros 2009

123.5% de
cumplimiento



Participacion de los Distintos Programas en Acciones de Formacion
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1,277 504
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42,405
O Empresas Aportantes O Habilitacion en distintas especialidades
@ Cursos Movles O Educacion Tecnica
m Certificacion Ocupacional @ Atencion a Poblacion Vulnerable
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0O Atencion a Microempresarios B Capacitacion en Deporte

@ Emprendedurismo



Cumplimiento de Metas de la Institucion

Metas Meta Cumplimiento % Cump
Anual

28,147 hombres, mujeres, jévenes y adultos de las areas urbanas y rurales, seran 28,147 42,405 151
habilitados en distintas especialidades técnicas.
3,000 Microempresarios y Microempresarias capacitados en administracion de pequefios 3,000 3,222 107
negocios
30,000 trabajadoras y trabajadores de las empresas aportantes del 2%, podran acceder a 30,000 52,527 175
cursos de capacitacion.
346 Emprendedores productivos del &rea urbana y rural reciben asesorados y asistidos 346 504 146
técnicamente
35,222 mujeres del programa microcredito Usura Cero capacitadas para manejar su propio 35,222 27,546 78
negocio
560 mujeres lideres formadas como promotoras rurales para la sostenibilidad del bono 560 528 94
productivo
Ampliar y/o rehabilitar 28 centros técnicos en varios departamentos del pais 28 25 89
Atender a través de los Centros de Formacion Profesional a 5,775 estudiantes en las 5,775 7,277 126
distintas especialidades que se ofertan en los tres sectores de la formacién, priorizando a
Bachilleres que no han tenido la oportunidad de ingresar a la Universidad.
Capacitar a 1,500 instructores deportivos de los Centros de Formacidn a nivel nacional. 1,500 1,188 79
Capacitar a 15,282 personas, a través de cursos moviles, a realizarse en 80 municipios del 15,282 16,823 110
pais priorizando las zonas rurales y suburbanas, en coordinacion con las Alcaldias y Poder
Ciudadano.
Capacitar a 402 trabajadores de la institucion para mejoras su desempefio laboral 452 418 92
Capacitar a 50 estudiantes del altimo afio de la especialidad de agropecuaria, para que 50 61 122

brinden asistencia técnica a 2,500 mujeres productoras beneficiadas con el bono productivo
en los municipios de Nueva Segovia y Madriz.




Cumplimiento de Metas de la Institucion

Capacitar a 8,977 jovenes, adultos y personas con discapacidad, a quienes se les 8,977 6,679 74
otorgara becas, mediante convenios con instituciones gubernamentales y organismos de

cooperacion.

Capacitar, especializar y/o certificar en aspectos técnicos, metodoldgicos, pedagdgicos y 900 418 46

temas transversales como: equidad de género y medio ambiente a 900 participantes entre
docentes, especialistas y dirigentes de la formacion profesional de los centros publicos y

privados.

Certificar a 1,075 trabajadores y trabajadoras empiricos en diferentes ocupaciones en los 1,075 519 48
municipios de Masaya, Esteli, Waspan, El Recreo, Somoto, Boaco, Ticuantepe y

Managua.

Completar el equipamiento a siete (7) centros técnicos, con el proyecto Fondos de Ayuda 7 14 200
para el Desarrollo (FAD).

Conformar la Unidad de Higiene y Seguridad del trabajador para la prevencion de riesgos 1 1 100
laborales

Construccion de 5 Aulas Net en diferentes Municipios del Pais 6 5 83
Diversificar la oferta formativa para los departamentos de Jinotega y Rio san Juan a 2 2 100

través de la construccion de dos centros politécnica de formacién profesional

Elaborar, revisar y/o ajustar 482 documentos curriculares. 482 239 50
Formular 6 proyectos de equipamiento, infraestructura y capacitacién técnica 6 4 67
Realizar 3,458 visitas de seguimiento, asesoria y asistencia técnica a los centros técnicos 3,458 2,929 85

publicos y privados

Realizar 60 acciones entre diagndstico, estudios territoriales, encuestas, entrevistas que 60 48 80
indiquen la demanda de formacion profesional de acuerdo a prioridades del GRUN




PRINCIPALES LOGROS

°En Educacion Técnica se atendid en el aino 2009 a 7,277 estudiantes,
gque comparados con los 10,581 del afno 2008 representa un
decremento del 32%. Este subprograma de formacion ha disminuido su
matricula ya que los esfuerzos de la institucion estan siendo orientados
a la capacitacion de la poblacion en menos tiempo, brindandoles a los
jovenes las herramienta necesarias para su incorporacion al mundo
laboral.

°*En la capacitacion a jovenes en busca de un
primer empleo o autoempleo se capacitaron a
través de los Centros de Formacion del INATEC a
- a 42,405 participantes en distintas especialidades
y modalidades de formacion, comparados con los
27,835 capacitados en el aino 2008 representan
un cumplimiento del 152%. Cabe mencionar que
_ la institucion desarrollo una nueva estrategia de

atencion a la poblacion ofertando capacitaciones
'especificas que le permitan acceder a un puesto
de trabajo en un menor tiempo.




°Durante el afno se capacitaron a traves de Cursos Moviles y en
coordinacion con los gabinetes del Poder Ciudadano a 16,823
personas de escasos recursos economicos procedentes de las zonas
semiurbanas y rurales del pais, brindandoles con ello las posibilidades
de mejorar sus parcelas productivas o sus pequeios negocios.

°A traves de las 7 escuelas taller existente en los
||| 8 departamentos de Leon, Granada, Masaya, Rivas,

' Tl Somoto, Isla de Ometepe, Ocotal y Puerto
Cabezas fueron formados 1,070 participantes en
las especialidades de Carpinteria, Albaiiileria,
Soldadura Basica, Electricidad Residencial,
Ebanisteria, Forja Artistica Muebles, Ebanisteria,
Cocina, Mesero — Barman, Procesamiento de
Frutas y Vegetales, Reposteria ,Maestro de Obras.

T

l’;"'\“'
1

A través del Aula NET (CPCI), y en coordinacion
con los GPC, se capacitaron durante el ano a
3,600 participantes, entre jovenes y adultos de
escasos recursos economicos de diferentes
distritos de Managua, en temas basicos de
informatica :Windows, Office e Internet.




°Se capacitaron a 52,527 trabajadores de
empresas aportantes del 2% lo que representa
un cumplimiento del 173%, en comparacion con
el ano 2008, estas capacitaciones representan
un cumplimiento del 158% (33,116/51,527

°*Para este afo se programo capacitar a 8,977
participantes jovenes, Mujeres y personas con
discapacidad  provenientes de  poblacion
vulnerable. Se logro capacitar a 6,679
participantes, lo que representa un cumplimiento
del 74% con relaciona la meta Programada, las
capacitaciones fueron impartidas en Matagalpa,
Nueva Segovia, Bluefields, Masaya etc. En el
desarrollo de esta meta intervinieron el Programa
Amor, Ventana de la Juventud, MIFAMILIA entre
otros. En comparacion al afio 2008 se incremento
la atencion pasando de 1,211 a 6,679 en el aino
2009, representando un incremento del 551%




°*Para este ano se programo atender a 1,500
jovenes estudiantes de los Centros de
Formacion, promotores deportivos y jovenes de
distintos distritos de Managua y Masaya,
capacitandolos en  distintas  disciplinas
deportivas y a la vez organizando pequenas
ligas con el objetivo de mantener a los jovenes
fuera de la delincuencia. Se logro capacitara a
1,188 lo que representa un cumplimiento del
91%.. Estas capacitaciones se desarrollaron en
coordinacion con INJUVE. En el afio 2008,se
atendieron a 1,500 jovenes.

°Durante el afilo se capacitaron en coordinacion
con INTUR e IMPYME a 3,222 microempresarios
en diferentes temas relacionados al manejo de
sus negocios. Hubo un incremento del 112% en
relacion ala capacitacion desarrollada el afno
2008 a este grupo de poblacion (1,509/3,222).
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*Con el apoyo del proyecto DCL-NIC INATEC-
COSUDE, y Proyecto Autoconstruccion de
Viviendas PNUD, se Planifico para este afno
Certificar a 1,075 trabajadores empiricos de
las especialidades de albaiiileria, Auxiliares de
Albafileria, Armadores y Soldadores, al
finalizar el ano se logro Certificar 519, lo que
representa un cumplimiento del 48% en
relacion a la meta anual. Con respecto al afno
2008 el incremento es del 140% (216/519).
Estas Certificaciones se realizaron en los
departamentos de Masaya, Chinandega, y en
los municipios don el Proyecto de
autoconstruccion desarrolla proyectos
habitacionales (Boaco, Jinotepe, El Sauce,
Jinotega y Nanadaime) Esta actividad conlleva
mucho tiempo ya que hay que realizar
evaluaciones, pruebas diagnosticas vy
capacitaciones para poder certificar



°Durante el afo se capacitaron a 27,546
mujeres socias del Programa Usura Cero en
diferentes fases de crédito y en diferentes
tematicas. Las beneficiarias provienen de los
departamentos de Masaya, Granada, Ledn,
Somoto, Nueva Segovia, Rivas, RAAS, RAAN,
Chontales y Managua. El cumplimiento es de
78.21% respecto a la meta reprogramada
(35,222).

Durante el segundo y tercer trimestre del afo la
politica del Programa se enfoco en la
recuperacion de los mas de 75 mil creditos
otorgados en el ano 2008. Una vez
recuperados el 90% de los créditos se
reiniciaron las capacitaciones reconsiderando
la meta de 90,000 mujeres beneficiadas a
35,222. En relacion al 2008, esta atencion
disminuyo en un 236% (27,546/65,000)




°Fueron capacitadas 528 Mujeres Lideres del Bono
Productivo Alimentario en diferentes temas
(Liderazgo, Control de enfermedades del Ganado,
Alimentacion y Nutricion del Ganado, Elaboracion
de Ensilajes, etc.). Estas capacitaciones se
realizaron a través de seis encuentros, en
comunidades de Managua, Esteli, Nueva Segovia y
Madriz, segun tematica, condiciones y disposicion
de las socias para prestar sus parcelas ya que se
combino la teoria con la practica. EI cumplimiento
de la meta es de 94.2%.(528/560

°Se brindo asesoria y asistencia técnica
administrativa financiera a 504 emprendedores
productivos del area urbana y rural, para desarrollar
en ellos capacidades, habilidades y destrezas, que
les permitan la creacion de pequefios negocios.
Este afno se hizo énfasis en la creacion de
microempresas de autogeneracion de empleo.




°La meta programada para el afno era de
ampliar, mejorar y rehabilitar 28 Centros de
Formacion tanto con fondos del Tesoro como
con fondos Propios de la institucion,
lograndose concluir las obras de 25 Centros,
para un cumplimiento del 89% en relacion a
la meta anual. Con fondos propios se
ampliaron, remodelaron y/o rehabilitaron 19
Centros de Formacion: CECNA, Masaya,
Esteli, Waspan, El Recreo y Somoto. Como
las obras no fueron concluidas pasan como
Proyectos de arrastre, para 2010 los centros
El Recreo, Waspam, Somoto, Masaya, Bilwi
y Bluefields. EI monto invertido en estas
obras fue de C$ 42.8 millones de Coérdobas.
Con fondos del Tesoro se rehabilitaron 6
Centros: IRO, ENMA y CEFNICH-SB, INTAE
Chichigalpa, CETA Chinandega, Instituto
Técnico Agropecuario de Nandaime vy
Manuel Olivares por un monto de C$ 24.6
millones de Cordobas.
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*Con el Proyecto “Fortalecimiento Tecnico Metodolégico de 7 Centros
de Formacion que esta siendo financiado a través de un préstamo con
Espafa, se mejoro la Infraestructura, se equipo a los Centros
beneficiados del Proyecto y se h capacitado a los docentes en el
manejo y aplicacion de la nueva tecnologia adquirida. Los Centros
beneficiados son: Instituto Politécnico de Jinotepe, Instituto Politécnico
Naciones Unidas, Instituto Técnico Forestal, Instituto Técnico
Agropecuario Rene Shick, Centro Tecnico Agropecuario Nueva Guinea
y Centro Técnico Agropecuario de Chinandega. Estos Centros fueron
equipados con equipos de riego, aserradero, equipos de laboratorio
Inseminacion artificial, laboratorio Carnico, ebanisteria, electronica etc.
El Financiamiento fue por un monto de C$ 117.4 millones de cordobas




Otras acciones.

*Con el objetivo de dar a conocer el quehacer
Institucional se desarrollo Feria Vocacional los
dias 4 y 5 de junio con la participacion de los 33
Centros de Formacion del INATEC, durante la
Feria los Centros de Formacion pusieron a la
venta del publico en general productos que
cultivan en las parcelas didacticas asi como
articulos elaborados por los y las beneficiarias
de las acciones de formacion.

Se desarrollo el Primer Foro de Formacion
Profesional: “Fortaleciendo Capacidades
Desarrollando Nicaragua”, con el objetivo de dar
a conocer la historia de Ila Formacion
Profesional en Nicaragua y sus desafios, en los
tres afnos de Gobierno de Reconciliacion vy
Unidad Nacional.




°Fueron construidas 3 Aulas Net las que
estan ubicadas en Matagalpa, Diriamba y
Managua, y en los Centros de Formacion
CEFNIH, y Manuel Olivares se
acondicionaron 2, estas Aulas Net fueron
equipadas con 20 computadoras cada una,
con el objetivo de brindar capacitacion a la
poblaciobn de escasos recursos econdomicos
en coordinacion con los Gabinetes del Poder
Ciudadano,.

*Nicaragua fue sede de Seminario Intercambio
de Experiencia  sobre  Sistemas de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, el que se desarrollo los dias 18, 19
y 20 de Noviembre en el mismo se expusieron
las experiencias de cada uno de los paises
miembros, sus avances y estrategias futuras.




°La Direccion General de Planificacion y Desarrollo Organizacional
con el apoyo del DED realizé Diagnéstico interno Institucional, con el
objetivo de detectar las Debilidades y Fortalezas Institucionales,
desde el punto de vista de los y las trabajadores, asegurando de este
modo una participacion y retroalimentacion valiosa, para determinar
estrategias institucionales a largo plazo.

*Con el objetivo de brindar una ensenanza de calidad, se evaluaron a
los docentes de la formacion profesional para identificar las
necesidades de capacitacion y se capacitaron a 418 en manejo de
nuevas tecnologias y en aspectos metodologicos.

°Con el objetivo de homologar 5 nuevas
Normas Tecnicas de Competencia Laboral se
reunieron en nuestro pais representantes de los : T
I(r;stltutos clle_ Formacion _Tecnlca Profe_sm_nal de ol Feq Il M)
entroamerica y el Caribe, las especialidades =77 i = inm§ ~ ¥y
homologadas fueron: Seguridad Alimentaria, @, =
Agroindustria, Energia Renovable, Manejo de | 2 ™ =7
Desechos Solidos, Produccion Limpia vy
Desarrollo Sostenible
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*Con el objetivo de mejorar la calidad de la formacion profesional
gque se imparte en los Centros de Formacion, se elaboraron,
revisaron y/o ajustar 239 documentos curriculares en
coordinacion con las comisiones curriculares establecidas en
cada Centro.

El Programa de Asistencia al Desminado en
Centroameérica PADCA- OEA, inauguro una
Unidad de Evaluacion Ocupacional en el
Centro de Formacion Nicaragtiense Holandeés,
Simén Bolivar, CEFNIH, donde se brindaran
servicios de evaluacion, seleccion vy
orientacion profesional a las personas con
diferentes tipos de discapacidad, que solicitan
formacion y capacitacion profesional.




ESTIMACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA FONDOS 2%

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

PRESUP. EJECUCION

GRUPO ANUAL MONTO %
I 229,997,663.00 211,857,275.42 92.11%
Il 84,448,602.00 90,090,417.10 106.68%
11 61,239,123.60 54,479,624.45 88.96%
IV 37,810,090.40 34,118,637.56 90.24%
V 9,479,190.60 8,964,936.24 94.57%
VI 53,747,330.40 50,767,010.56 94.45%
TOTAL 476,722,000.00 450,277,901.33 94.45%




Ejecucion Fondos del Tesoro

Rubro Presupuesto Ejecucion Porcentaje
Gastos de Capital {39,123,000.00 |38,615,119.91 98.7%
Gastos Corriente | 5,554,000.00 5,554,000.00 100%
Total 44,677,000.00 |44,169,119.91 99.00%




En el primer cuadro, se observa el cumplimiento del 94.45%
de la ejecucion sobre lo Presupuestado en relacion a los
fondos recaudados por el 2%.

Hay gue considerar que este informe no es el definitivo del
Cierre de Ano ya que los datos correspondientes al mes de
Diciembre son proyectados.

Tanto los gastos de capital como los gastos corrientes
llegaron a un 94.45% de ejecucion, producto de una politica
de austeridad y responsabilidad fiscal y el seguimiento y
ordenamiento de las finanzas a lo interno de la Institucion.

En el segundo cuadro donde se muestra los Fondos del
Tesoro la ejecucion global es del 99%



LOGROS DEL GOBIERNO DE RECONSTRUCCION Y UNIDAD NACIONAL

Servicios y/o Beneficios Afo 2006 | Afo 2007 | Afo 2008 | Afio 2009 | Metas 2010
TOTAL PARTICIPANTES ATENDIDOS 88,691 88,039 141,373 159,218 143,894
EDUCACION TECNICA: 14,354 15,118 10,581 7,277 4,000
TOTAL DE CAPACITACION 74,337 72,921 130,792 151,941 139,894
Capacitaci 6n a Jovenes en Centros de Formacion: 16,292 20,141 27,835 42,405 25,151
Kioscos Tecnol 6gicos. 7,497
A través de Cursos Moviles: 16,823 18,000
Escuelas Taller 844 1,070 1,920
Aulas Net (CPCI) Cursos Populares de capacitacion en informéica. 3,600 1,040
A trabajadores aportantes del 2%: 49,529 40,741 33,116 52,527 40,000
En Programas Especiales (Discapacitados, Madres solteras,
jovenes en riesgo social) 454 1,169 1,211 6,679 8,090
A Deportistas 1,500 1,188 1,060
A PYME: 565 519 1,509 3,222 3,000
En Certificacion Ocupacional: 216 519 1250
En Programa Usura Cero: 9,906 65,000 27,546 39,502
En Programa Hambre Cero: 445 405 528 122
En Asesoria y Asistencia técnica a Emprendedores 504 119
Capacitacion Proyecto Semilla Certificada 40
Becas: 1,873 8,500 20,000 100,000 100,000
Proyectos Ejecutados 28 10 25 25

Nota* - Incluye la capacitacién en habilitaci 6n laboral a 150 socias del programa, a40 Técnicos regionales y 230 facilitadores
** |ncluye la capacitacion a 50 estudiantes para que brinden asistencia técnica alas beneficiarias .

***En el proyecto Semilla Certificada se capacitaran a 40 participantes en distintas teméticas.




Como se aprecia en el cuadro anterior en los ultimos cuatro afios (2006-
2009), el numero de participantes atendidos se ha venido incrementando
producto de la aplicacion de politicas de atencion, sobretodo a aquellos
grupos poblacionales que en afios anteriores habian estado totalmente
excluidos, asi como por la apertura de nuevos programas de formacion y de
la coordinacion con los Gabinetes del Poder Ciudadano e Instituciones lo
gue ha facilitado el acceso de la poblacion (semiurbana y rural), a los
servicios de formacion. De un total de 88,691 participantes atendidos en el
ano 2006 se paso a 159,218 en el afio 2009, lo que representa un
iIncremento del 180%.

La apertura de nuevos programas Cursos Moviles, Capacitacion en
Escuelas Taller, capacitacion en Aulas Net (CPCI), Certificacion
Ocupacional son nuevos programas gue la institucion ha impulsado en los
dos ultimos afos. Cabe destacar la atencion que se brinda a los dos
grandes Programas del Gobierno, Hambre Cero y Usura Cero, los que a
través de la formacion de sus recursos humanos han impulsado la
produccion en sus parcelas y pequeios negocios, contribuyendo de esta
manera a la politica de disminucion de la pobreza.

Para el afno 2010, a pesar de los logros obtenidos en el 2009, se esta
haciendo una programacion de acciones formativas ajustadas al escenario
actual de la institucion, al mantenerse el mismo o mejorarse se tendra al
final un sobrecumplimiento de lo programado.



